实施八大培养计划 全面提升队伍素质
根据校“十二五”规划，在教师职业生涯规划、岗前培训、产学研践习、国内外研修等方面结合085工程项目建设，按岗位需求和学校发展目标积极推进“教师专业发展工程”。2013年共有204人次教师获得各类资助或岗位培养，占专任教师的17.3%。
1）“新进青年教师岗前培训计划”， 学校每年定期对进校不足一年教师进行岗前培训，就师德修养及理论素质、业务能力等各方面进行培训。学校以突出培训效果为目标，不断创新培训模式、优化设计方案，实施效果显著。2013年全校各类岗位共有205名教职工参加岗前培训，其中选派了40名青年专任教师参加上海市教委组织的新教师岗前培训。相关文件《新教师岗前培训试行办法》。
2）“博士科研启动基金计划”，专门用于资助刚进校的青年博士进行科研项目的启动。2013年共有102名青年教师享受此项资助，文科每人1.4万元、理科每人1.6万元，工科每人3万元。
3）“青年教师学历学位层次提升计划”，根据学校“十二五”编制规划，为了改善和提高我校专任教师中的研究生学历人员比例，学校按规划将学位提升目标任务分解到各个学院。由学院制订计划，采取措施，负责落实。2013年共有13位青年教师在职攻读高一层次的学历学位。
4）“教师产学研践习计划”，该计划旨在加强师资队伍内涵建设，鼓励教师到企业、科研院所、政府等实际部门参与研发、工作或实习。2013年共有13人成功申报这一计划，共资助65万元。相关文件《教师产学研践习试行办法》（上理工[2011]126号）。
5）“青年骨干教师国内访问学者计划”，该计划旨在使青年骨干教师能够及时跟踪了解国内学术前沿动态和发展趋势，更新知识结构，提高教学科研能力和学术水平，增强创新意识，为成长为学术带头人或学术骨干奠定基础。2013年共有6人成功申报这一计划，共资助27万元。相关文件《青年骨干教师国内访问学者试行办法》（上理工[2011]125号）。
6）“教师海外访学进修计划”，该计划旨在鼓励和资助教师通过合作科研、研修、访问等形式进行海外访学进修，掌握学术前沿发展动态和趋势，进而提升教师队伍学术水平和教学科研国际化能力。2013年共有12人成功申报这一计划，共资助约115万元。相关文件《青年骨干教师国内访问学者试行办法》（上理工[2011]125号）。
7）“高校青年教师资助计划”，主要资助对象为35岁以下，新进校青年教师。学校结合上海市高校青年教师资助计划的实施办法，制定了从申请审批、中期跟踪检查、项目执行过程自查到结题验收管理，形成了一个完整的评价体系。2013年学校共有59人入选优青科研专项基金资助计划，共资助约252.5万元。
8）“上海高校实验技术队伍建设计划”，主要资助对象为高校实验技术人员。2013年我校共有5人入选次计划，共资助25万元。
