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关于印发《沪江领军人才岗位聘任相关事项的规定》的通知 
校内各部门：

 经校长办公会审议并通过，现将《沪江领军人才岗位聘任相关事项的规定》印发给你们，请认真按照执行。 
上海理工大学

2015年10月26日  
沪江领军人才岗位聘任相关事项的规定
依据学校师资队伍建设与发展的要求、岗位设置的实际情况以及沪江领军人才引进管理等相关规定，为更好地做好“沪江领军人才”的管理工作，特制订本规定。
一、人才范围

依据《上海理工大学“沪江领军人才”引进管理办法》（上理工〔2013〕231号）文，本规定适用的人才指A、B、C三类“沪江领军人才”。 

二、首聘聘任

“沪江领军人才”在首聘期内按下列办法之一进行聘任：
1.“A”类人才及已在国内其它高校或研究机构受聘正高级专业技术职务者，经学校认证符合聘任标准者，原则上按正高级岗位聘任；
2.其他类别的“沪江领军人才”按 “特聘教授”岗位聘任。
“沪江领军人才”在首聘期内实施协议年薪制，具体规定参照上理工[2013]231号、《上海理工大学绩效工资实施方案》（上理工[2014]30号）等文件执行。 

三、聘期考核

1.“沪江领军人才”聘期考核结果分优秀、合格、基本合格和不合格，分别表示超额完成、全面完成、基本完成（完成≥80%的预定任务）和未完成岗位工作协议约定的目标任务。

2.聘期期满，个人提交《“沪江领军人才”聘期工作考核及续聘申请表》，所在学院对相关材料进行审核，公示。

3.学院组织相关专家对 “沪江领军人才”聘期工作情况进行述职评议，并将考核结果、是否续聘意见提交学校人事处。

4.学校组织“沪江领军人才”聘期考评会，审定考核及续聘意见。考评小组由校长、分管副校长、部分校学术委员会委员、相关职能部处负责人及相关学院负责人组成。

四、岗位续聘
1.首聘期考核为合格及以上者，经本人申请，学院同意、学校审定，与学校签订无固定期限聘用合同。
2.聘期考核为合格及以上、经协商同意且确定岗位目标任务者，可续聘教师（科研）岗位，并可继续实行协议年薪制，享受相应的待遇。
3.首聘期考核为基本合格者，原则上终止聘用合同或有条件续聘。其他聘期考核为基本合格者，经学校（学院）与人才协商，可有条件续聘“特聘教授”岗位或转聘其他适合的岗位。

4.首聘期考核不合格，聘用合同自然终止。

五、其它

1．青年东方学者等按“特聘副教授”岗位聘任，相关事宜参照本规定执行。
2．本规定自发布之日起实施，由学校人事处负责解释。

校长办公室

                  2015年10月28日印发
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